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Kod & Nama Kursus
Jenis Pentaksiran

CLO yang dinilai

: PEMBENTANGAN 1

: MPU 21042 PENGHAYATAN ETIKA DAN PERADABAN

: CLO 1 - Membentangkan konsep etika dan peradaban dalam kepelbagaian tamadun (A2, CLS5)

Nama Pelajar

No. Pendaftaran

Kelas
Kriteria Sub Kriteria Pt.emlcferat 5 - Sangat Baik 4 - Baik 3 - Memuaskan 2 - Lemah 1 -Sangat Lemah Skor .
Kriteria (%) Pencapaian
Boleh Boleh Boleh Boleh Tidak boleh
menyampaikan | menyampaikan | menyampaikan menyampaikan menyampaikan ___/5%20%
. idea dengan idea dengan idea dengan jelas | idea dan idea dan =
Kejelasan Idea 20% sangat jelas. jelas. tetapi memerlukan | memerlukan memerlukan
sedikit banyak banyak
Komunikasi penambahbaikan. | penambahbaikan | penambahbaikan. | =
Lisan (40%) Boleh _ Boleh _ Boleh _ Boleh ' Tidak boleh
° menyampaikan | menyampaikan | menyampaikan menyampaikan menyampaikan /S x 20%
idea dengan idea dengan idea dengan yakin | idea dengan idea dengan _
Keyakinan Idea 20% sangat yakin. yakin. namun yakin dan yakin.
memerlukan memerlukan
sedikit banyak -
penambahbaikan. | penambahbaikan
) Mempunyai Mempunyai Mempunyai Mempunyai Mempunyai /5 %x20%
Etika dan hubungan yang | hubungan yang | hubungan yang hubungan yang hubungan yang _
Profesionalisme | Hubungan Kerja 20% amat baik baik dengan memuaskan kurang hamoni tidak hamoni
(60%) dengan rakan rakan dengan rakan dengan rakan dengan rakan
sekumpulan. sekumpulan. sekumpulan. sekumpulan. sekumpulan. S
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Menjalankan Menjalankan Menjalankan Menjalankan Menjalankan
tugas yang tugas yang tugas yang diberi | tugasyang diberi | tugas tetapi tidak
diberi melebihi | diberi mengikut | mengikut skop mengikut skop mengikut skop /5 x20%
Tanggungjawab . skop kerja skop kerjayang | kerjayang kerja dengan kerjayangdiberi | =
Kerja 20% yang melebihi memenuhi pengawasan. walaupun dengan
ditetapkan dan | jangkaan jangkaan. pengawasan.
melangkaui —
jangkaan.
Sentiasa Mengamalkan Mengamalkan Kurang Tidak
mengamalkan | budaya kerja budaya kerjayang | mengamalkan mengamalkan __/5x10%
. . budaya kerja ang baik pada | baik secara budaya kerja budaya kerja =
Etika Kena 10% yangysangajlt iebgnyaka% umum. yangybaik : yangybaik :

baik setiap masa.
masa.
Sentiasa Menunjukkan Menunjukkan Menunjukkan Menunjukkan
menunjukkan | penampilandiri | penampilan diri penampilan diri penampilan diri
penampilan dan pemakaian | dan pemakaian atau pemakaian | dan pemakaian
diri dan yang sesuai yang sesuai yang kurang yang tidak sesuai. 5 10%

. emakaian dengan dengan keadaan sesuai. / 5x10%

Penampilan 10% )F/)ang sesuai keagaan pada secgra umum. =
dengan kebanyakan
keadaan masa.
sepanjang
masa
JUMLAH KESELURUHAN | __ /100x 15%
giastlilrti?art]ér pada rubrik boleh dipinda mengikut kehendak soalan dan perlu disemak serta disahkan oleh Penyelaras Kursus/ SME/ KPro/ KUPA/ TPA institusi
Panduan: 1. Garis Panduan Amalan Baik Pembinaan Rubrik (2020) 2. iCGPA: Panduan Pentaksiran Hasil Pembelajaran -

*Diskripsi penilaian adalah bergantung kepada pilihan bid ang kokuri kulum institusi masing-masing.

Penilai 1 Penilai 2 (Moderasi)

(Nama Pensyarah) (Nama Pensyarah)
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